INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA No.1 DEL MES DE ENERO
DE 2026

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.19.13-3818
DEL 15 DE ENERO DE 2026

PROFESIONAL CONTRATISTA
LUIS FERNANDO RESTREPO GUZMAN
CC. 16.724.210

SUPERVISORA DEL CONTRATO
AUDREY BAHAMON GOMEZ
C.C. 31.574.698

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

23 DE ENERO DE 2026
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INTRODUCCION: EI siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ENERO de
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN

LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1: Participar en las jornadas relacionadas con los procesos de planeacion
institucional, contribuyendo al logro de los objetivos establecidos en el proyecto vinculado

al contrato.

> Acudi a la Capacitacion en la Formulacién Plan de Accion Unico Institucional- Go-
bernacién Del Valle Del Cauca (Nivel Central), el cual debe integrarse con el MIPG.
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La capacitacién en la formulaciéon del Plan de Accion Unico Institucional (PAUI) es un
componente estratégico para garantizar que las dependencias del nivel central de la Go-
bernacion del Valle del Cauca trabajen de manera articulada, transparente y eficiente.

Este proceso no solo fortalece las competencias técnicas de los funcionarios, sino que
también asegura la coherencia entre los objetivos institucionales y las politicas publicas
departamentales.
Claves de la Capacitacion
1. Alineacion Estratégica
v' Permite que todos los equipos comprendan la visién, misiéon y metas del gobierno
departamental.
v' Favorece la integracion de los planes sectoriales y proyectos en un marco unico,
evitando duplicidades.

2. Fortalecimiento de Capacidades Técnicas

v Los funcionarios adquieren herramientas metodoldgicas para la planeacion, segui-
miento y evaluacion.
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v" Se promueve el uso de matrices, indicadores y formatos estandarizados que faci-
litan la trazabilidad.

3. Cumplimiento Normativo y Transparencia

v La capacitacion asegura que el PAUI se formule conforme a la normatividad vi-
gente (Ley Organica de Planeacion, Sistema General de Regalias, lineamientos

de control fiscal).
v' Refuerza la rendicién de cuentas y la confianza ciudadana en la gestion publica.

4. Optimizacion de Recursos

v" Al capacitarse, los equipos logran priorizar proyectos de alto impacto social, am-

biental y cultural.
v Se mejora la eficiencia en la asignacién presupuestal y en la ejecucion de inver-

siones.
5. Cultura Organizacional y Trabajo Colaborativo

v' La capacitacion fomenta la participacién activa de todas las dependencias.
v Se fortalece la comunicacion interinstitucional y la construccion de consensos.

Impacto Esperado en la Gobernacién del Valle del Cauca

v Mayor coherencia institucional: planes alineados con el Plan de Desarrollo Depar-

tamental.

v Mejor seguimiento y control: indicadores claros y verificables.

v Sostenibilidad: integracion de criterios ambientales, sociales y culturales en la pla-
nificacion.

v Innovacion en la gestiéon publica: incorporacion de buenas practicas y metodolo-
gias modernas.

La capacitacién en la formulacién del Plan de Accion Unico Institucional es esencial para
que la Gobernacion del Valle del Cauca logre una gestion publica eficiente, transparente

y con impacto real en las comunidades. Invertir en formacion no es un gasto, sino una
estrategia para consolidar instituciones resilientes y orientadas al bienestar colectivo.

» Concurri a la reunién de induccién cuentas de cobro, programada por la Subdirec-
cion de Apoyo a la Gestion para la correcta presentacion de las mismas.
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La reunién de induccién organizada por la Subdireccion de Apoyo a la Gestion para la
correcta presentacién de las cuentas de cobro cumple un papel estratégico dentro de la
administracion publica. Su relevancia se puede entender en varios niveles:

1. Garantia de cumplimiento normativo

o Permite que todos los funcionarios y contratistas conozcan los requisitos legales y
administrativos que regulan la presentacion de cuentas de cobro.

o Reduce riesgos de inconsistencias, devoluciones o sanciones por errores en la
documentacion.

2. Estandarizacién de procesos

o Se establecen formatos, procedimientos y plazos claros para la radicacion de
cuentas.

o Favorece la trazabilidad y la transparencia en el manejo de recursos publicos.
Facilita la replicabilidad de buenas practicas en diferentes dependencias.

3. Optimizacion del tiempo y recursos

e Al capacitar previamente, se disminuyen reprocesos y aclaraciones posteriores.

o Se agiliza el flujo de pagos y la gestidn financiera institucional.

o Se asegura que los equipos administrativos trabajen con informacion clara y ho-
mogénea.

4. Fortalecimiento de la cultura institucional

o Refuerza la importancia de la responsabilidad individual en la correcta presenta-
cion de documentos.
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e Promueve la confianza entre las areas de gestion y los contratistas.
e Contribuye a la construccion de una cultura de transparencia y eficiencia.

5. Impacto en la planeacion y seguimiento

e La correcta presentacion de cuentas de cobro permite consolidar informacion fi-
nanciera confiable.

e Mejora la capacidad de la entidad para proyectar gastos, evaluar ejecucion presu-
puestal y rendir cuentas ante entes de control.

En sintesis, esta reunién no es solo un espacio de capacitacion técnica, sino una herra-
mienta de gobernanza institucional que asegura orden, transparencia y eficiencia en el
manejo de recursos.

ACTIVIDAD 2. Monitorear el avance de los proyectos de inversién, en el marco de las
politicas, planes, programas y acciones que respaldan el cumplimiento del proyecto ob-
jeto del contrato.

> Concurri a la reunién en el Despacho de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, con el equipo de Planeacion para tratar tema de cierre de proyectos
en la PIIP y el POAI 2026.
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La reunién entre la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el equipo de Pla-
neacién cobra especial relevancia en el marco del Plan Indicativo Institucional de Proyec-
tos (PIIP) y el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) 2026. Estos instrumentos son
la columna vertebral de la gestion publica, pues garantizan que los proyectos ambientales
y de sostenibilidad se ejecuten con trazabilidad, eficiencia y alineacion con el Plan de
Desarrollo Departamental.

Importancia de la reunion
Cierre Técnico y Administrativo de Proyectos

Permite verificar el cumplimiento de metas, indicadores y cronogramas, ademas, Asegura
que los proyectos se documenten con actas, informes y soportes que respalden su eje-
cucion.

Optimizacion de Recursos Publicos

El cierre ordenado evita subejecuciones presupuestales y asegura que |0s recursos se
destinen a impactos reales, asi mismo, se identifican lecciones aprendidas para mejorar
la programacion futura.
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Transparencia y Rendicion de Cuentas

La reunion fortalece la capacidad institucional de presentar resultados claros ante la co-
munidad y los entes de control, también se garantiza la trazabilidad de cada inversion,
reforzando la confianza ciudadana.

Articulacién Interinstitucional

El didlogo entre la Secretaria y Planeacion asegura coherencia entre las metas ambien-
tales y las prioridades financieras, evitando duplicidades y se promueve la integracion de
proyectos con enfoque social, cultural y ambiental.

Proyeccién hacia el POAI 2026

El cierre de proyectos en el PIIP permite ajustar la programacion del POAI 2026 con base
en resultados reales, para priorizar iniciativas estratégicas de sostenibilidad, restauracion
ecologica y desarrollo comunitario.

Impacto Esperado

e Mayor eficiencia institucional: proyectos cerrados con trazabilidad y soporte docu-
mental.

e Mejor planificacion futura: insumos claros para la programacion del POAI 2026.

e Fortalecimiento de la gobernanza ambiental: decisiones basadas en evidencia y
resultados.

e Cumplimiento normativo: alineacioén con la Ley Organica de Planeacion y linea-
mientos de regalias.

La reunion en el despacho de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible con el
equipo de Planeacioén fue crucial para consolidar la gestion publica ambiental del Valle
del Cauca. No solo asegura el cierre ordenado de proyectos en el PIIP, sino que también
sienta las bases para un POAI 2026 mas estratégico, transparente y orientado al impacto
sostenible en las comunidades.

Se pudo evidenciar el cumplimiento de las metas trazadas en el Plan de Desarrollo del
Valle del Cauca para la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, donde cada res-
ponsable de la ejecucién del proyecto, expuso lo concerniente al cumplimiento de las
metas de resultado y de producto, que le competen a la Secretaria, asi mismo, se les
expuso lo relacionado al POAI 2026, para que se conocieran los recursos con que se
cuenta para el cumplimiento de los proyectos trasados para la vigencia 2026

ACTIVIDAD 3. Acatar las instrucciones del supervisor para asegurar el cumplimiento de
los objetivos definidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

» Asisti ala Capacitacion trabajo en equipo, convocada por la Gobernacion del Valle
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1. Fomentando la comunicacion: establecer canales de
comunicacion interna claros y efectivos es fundamental para

que os miembros del equipo se sientan comod@s. Daniela Ji...

2. Definir con claridad los roles : cada miembro del equipo

debe tener claro su rol y como contribuye al objetivo general.

Para ello, es interesante conocer las fortalezas de cada

miembro del equipo.

3 Establecer metas comunes: un equipo necesita tener |

metas claras y compartidas. Estas metas deben cumplir estas G
caracteristicas: ser especificas, medibles, alcanzables,

relevantes y con un plazo definido .

COMO MEJORAR EL TRABAJO EN
EQUIPO

4.Promover la colaboracién y la confianza: fomentar |
un ambiente de confianza mutua es esencial para que |
los miembros del equipo se apoyen entre si y trabajen
de manera conjunta.

S. Promover el reconocimiento por un trabajo bien
hecho: aumenta la motivacion y el sentido de
pertenencia. &
6.0frecer formacion: en habilidades de comunicacion LulsF Res.
y resolucion de conflictos.
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La capacitacién en trabajo en equipo convocada por la Gobernacion del Valle busca for-
talecer las habilidades blandas, la colaboracion y la comunicacion efectiva entre los par-
ticipantes, con el fin de mejorar la productividad institucional y facilitar la insercion laboral
en el departamento. Est4 enmarcada dentro del programa VALLEmplea, que ofrece for-
macion técnica y socio-laboral para jovenes y adultos, alineada con las necesidades del
mercado regional.

Concepto central de la capacitacion

Trabajo en equipo como eje transversal: se promueve la cooperacion, la confianza y la
corresponsabilidad entre los miembros de un grupo.

Desarrollo de habilidades blandas: comunicacién asertiva, liderazgo colaborativo, resolu-
cion de conflictos y empatia.

Fortalecimiento institucional y laboral: se busca que los participantes integren estas com-
petencias en sus espacios de trabajo, mejorando la eficiencia y la cohesion.

Inserciéon socioecondémica: la Gobernacion del Valle articula estas capacitaciones con el
sector privado para facilitar la vinculacion laboral formal.

Objetivos principales

Mejorar la capacidad de coordinacién en proyectos colectivos.

Impulsar la innovacién y creatividad mediante dinamicas grupales.

Fomentar la equidad y la inclusion en equipos diversos.

Reducir la brecha de talento humano en el Valle del Cauca, preparando a los ciu-
dadanos para los retos del mercado laboral.

Metodologia aplicada
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Modalidades flexibles: presencial, virtual, sincrénica o hibrida, adaptadas a las necesida-
des de los participantes.

Dinamicas participativas: talleres, simulaciones y ejercicios practicos de cooperacion.
Evaluacién continua: seguimiento de competencias adquiridas y retroalimentacion grupal.

Enfoque regional: se priorizan sectores estratégicos del Valle como infraestructura, ser-
vicios, cultura y sostenibilidad.

Beneficios esperados

BENEFICIO IMPACTO
Mejor comunicacioén interna | Equipos mas cohesionados y productivos
Mayor adaptabilidad Respuesta efectiva a cambios y crisis
Insercion laboral Facilita acceso a empleos formales en el Valle
Fortalecimiento institucional | Mejora la transparencia y eficiencia en proyectos
publicos

Consideraciones y retos
Riesgo de baja participacion si no se garantiza accesibilidad en zonas rurales.

Necesidad de continuidad: una sola capacitacién no asegura cambios sostenibles; se
requiere seguimiento.

Adaptacion cultural: los equipos deben integrar diversidad de género, edad y contexto
social.

En resumen, la Capacitacion en trabajo en equipo de la Gobernacién del Valle es una
estrategia de formacion integral que busca no solo mejorar la dinamica laboral, sino tam-
bién fortalecer la cohesién social y la competitividad regional.

ACTIVIDAD 4. Realizar la evaluacion y analisis del grado de cumplimiento en la ejecucion
de los proyectos liderados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con
base en criterios de eficacia, eficiencia, pertinencia y sostenibilidad.

> Rendi el avance de proyectos de inversion correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2025, en la plataforma integrada de inversion publica (PIIP), de los proyectos
“Contribucién a la gestion integral del cambio climatico - Valle en ruta a la descar-
bonizacién y resiliencia Valle del Cauca” y “Restauracion de los ecosistemas ma-
rinos y costeros en el Pacifico Vallecaucano - Raices costeras Buenaventura”.
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Reportes por proceso

Nombre de proyecto: RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS MARINOS Y COSTEROS EN EL PACIFICO VALLECAUCANO RAICES
COSTERAS BUENAVENTURA Entidad: Valle del Cauca Sector: Ambiente y desarrollo sostenible Estado: En Ejecucion Horizonte:
2025 - 2027 Valor total: $8.016.700.000,00 Apropiacién inicial: $203.200.000,00 Apropiacién vigente: $246.700.000,00 Valor
otras fuentes: $2.543.200.000,00 Recursos disponibles: $246.700.000,00 Vigencias futuras: Alcance y metas del proyecto:
Proyecto formulado antes de la entrada de la PIIP, por tal razdn no contiene este detalle de informacién Costo total del
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Reportes por proceso
Nombre de proyecto: CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA

DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA VALLE DEL CAUCA Entidad: Valle del Cauca Sector: Ambiente y desarrollo sostenible
Estado: En Ejecucion Horizonte: 2024 - 2027 Valor total: $46.266.509.221,00 Apropiacién iniciat: $1.044.400.000.00
Apropiacion vigente: $1.593.400.000,00 Valor otras fuentes: $18.077.600.000,00 Recursos disponibles: $1.593.400.000,00
Vigencias futuras: Alcance y metas del proyecto: Proyecto formulado antes de la entrada de la PIIP, por tal razén no contiene
este detalle de informacion Costo total del proyecto: $46.266.509.221,00 Ejecutor: Valle del Cauca Fecha real de inicio: PND:
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1. Cumplimiento de la obligacion de reporte

Durante el mes de diciembre de 2025 se consolidé la informacién de ejecucion fisica y
financiera en la PIIP, cumpliendo con los lineamientos de seguimiento establecidos por
el Sistema General de Regalias y las normas de inversién publica. El reporte garantiza
trazabilidad, transparencia y control sobre los recursos asignados, el proyecto de descar-
bonizacion y resiliencia del Valle del Cauca consolidé reducciones de emisiones y forta-
lecié la transicion energética, mientras que el de restauracion de ecosistemas marinos en
Buenaventura avanzo en la implementaciéon de acciones de conservacion y apoyo insti-
tucional, con contratos adjudicados y actividades en ejecucion.
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2. Avance del proyecto “Valle en ruta a la descarbonizacion y resiliencia”

Ejecucion fisica: Se evidencian progresos en la implementacion de medidas de mitigacion
de emisiones y fortalecimiento de capacidades institucionales para la gestion integral del
cambio climatico.

Resultados parciales: Se reportan acciones de capacitacion, instalacion de instrumentos
de monitoreo y avances en planes de resiliencia territorial.

Impacto esperado: El cierre de afio refleja un cumplimiento significativo de metas inter-
medias, lo que posiciona al Valle del Cauca en la ruta hacia la descarbonizacion y la
adaptacion climatica.

3. Avance del proyecto “Raices costeras Buenaventura”

Ejecucion fisica: Se registran actividades de restauracion de manglares y ecosistemas
costeros, con participacion activa de comunidades locales.

Resultados parciales: Se reportan jornadas de reforestacion, fortalecimiento de capaci-
dades comunitarias y acciones de conservacion de biodiversidad marina.

Impacto esperado: El avance consolidado en diciembre contribuye a la recuperacion eco-
légica del Pacifico vallecaucano y al cumplimiento de compromisos ambientales nacio-
nales e internacionales.

4. Evaluacion general

Ejecucion financiera: Los recursos muestran un nivel de ejecucion acorde con los crono-
gramas establecidos, sin evidenciar rezagos criticos al cierre del afio.

Gestion institucional: La rendicién en PIIP permite verificar la alineacion de los proyectos
con los objetivos estratégicos de sostenibilidad, resiliencia y restauracion ambiental.

Relevancia: El reporte de diciembre es fundamental para la planeacion del afio 2026, ya
que consolida la informacién anual y sirve de insumo para auditorias, rendicién de cuen-
tas y toma de decisiones.

El avance reportado en diciembre de 2025 refleja un cumplimiento satisfactorio de las
metas programadas, con impactos positivos en la gestion climatica y la restauracion de
ecosistemas. La informacion registrada en la PIIP garantiza transparencia, facilita el con-
trol institucional y constituye un insumo estratégico para la continuidad y fortalecimiento
de las iniciativas en el afio siguiente.

ACTIVIDAD 5. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas por
el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en
el proyecto.
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» Acudi a la reunion virtual del equipo de planeacion citada por la Subdirectora de
Apoyo a la Gestion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, para
tratar temas de planeacién proyectos de cierre en PIIP y otros temas.
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La reunion convocada por la Subdirectora de Apoyo a la Gestion de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el proposito de abordar la planeacién de proyectos
de cierre en el PIIP (Plan Integral de Inversiones Publicas) y otros temas relacionados,
puede valorarse de la siguiente manera:

1. Pertinencia
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La convocatoria es oportuna, dado que los proyectos de cierre en el PIIP requieren una
planeacion rigurosa para garantizar trazabilidad, cumplimiento normativo y sostenibilidad
de los resultados.

La participacion del equipo de planeacion asegura que las decisiones se fundamenten en
criterios técnicos, financieros y de impacto social y ambiental.

2. Objetivos esperados

Revision del estado de avance de los proyectos en ejecucion y proximos a cierre.
Definicion de lineamientos para la consolidacion de informes técnicos y financieros.
Identificacién de riesgos y estrategias de mitigacion en la etapa final de los proyectos.

Articulacion interinstitucional, asegurando que los proyectos se alineen con las metas de
la Secretaria y con los compromisos del Sistema General de Regalias u otras fuentes de

financiacion.
3. Valor agregado

La reunién permite fortalecer la gobernanza institucional, al integrar criterios de transpa-
rencia y rendicion de cuentas.

Favorece la coordinacion de equipos técnicos y administrativos, evitando duplicidad de
esfuerzos y asegurando coherencia en la planeacion.

Genera insumos para la toma de decisiones estratégicas, especialmente en lo relacio-
nado con sostenibilidad ambiental y social.

4. Recomendaciones
Establecer un acta detallada con acuerdos, responsables y cronogramas de seguimiento.

Incorporar matrices de trazabilidad que permitan evaluar el cumplimiento de metas y com-
promisos.

Garantizar que los temas “otros” tratados en la reunién se documenten y se prioricen
segun su impacto institucional.

Promover un espacio de retroalimentacion para que los aprendizajes de los proyectos
cerrados se integren en la planeacion de nuevas iniciativas.

En sintesis, la reunion es un instrumento clave de gestion que contribuye a cerrar pro-
yectos con orden, transparencia y vision de sostenibilidad, al tiempo que fortalece la ca-
pacidad institucional para futuros procesos de planeacion.
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> Asisti ala REUNION DEL EQUIPO DE PLANEACION, para tratar el tema de los
proyectos en su integralidad.
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La reuniéon del equipo de planeaciéon de la Subdireccion de Apoyo a la Gestidon de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, se enfoca en abordar los proyectos en
su integralidad:

1. Vision Integral de los Proyectos

v Permite analizar los proyectos desde todas sus dimensiones: técnica, financiera,
legal, ambiental, social y cultural.

v' Evita la fragmentacion de esfuerzos y asegura que las metas estén alineadas con
los objetivos institucionales y las politicas publicas.

2. Coordinacioén Interdepartamental

v Facilita la articulacion entre areas de apoyo, gestion administrativa y técnica.
v Promueve la colaboracién con actores internos y externos, garantizando coheren-
cia en la ejecucion.

3. Optimizacién de Recursos

v' Identifica necesidades reales de presupuesto, talento humano y tiempo.
v' Reduce duplicidades y mejora la eficiencia en el uso de recursos publicos.

4. Cumplimiento Normativo y Transparencia

v' Asegura que cada proyecto cumpla con la normativa ambiental, de contratacion y

de control fiscal.
v Refuerza la trazabilidad y la rendicién de cuentas frente a entes de control y la

ciudadania.
5. Prevencion de Riesgos

v Permite anticipar problemas técnicos, legales o sociales antes de la ejecucion.
v' Define planes de contingencia y mecanismos de seguimiento para mitigar impac-
tos negativos.

6. Fortalecimiento Institucional

v Genera aprendizajes colectivos y mejora la capacidad de gestion de la Subdirec-
cion.

v Refuerza la cultura organizacional basada en planificacion, sostenibilidad y mejora
continua.

Resultados Esperados

v Planes de accion claros y medibles con indicadores de seguimiento.
v Matrices de responsabilidades que asignen tareas y plazos a cada area.
v" Documentacion estructurada que respalde decisiones y facilite auditorias.
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v" Mayor legitimidad social al demostrar que los proyectos responden a necesidades
reales y se ejecutan con transparencia.

Se establece que se debe hacer reunion con los supervisores y enlaces de cada Subdi-
reccion, para manifestarle las observaciones que se tienen y ademas trazar un plan de
trabajo para el seguimiento a los proyectos, esto se debe hacer lo mas pronto posible.

724.210 DE CALI
NTRATISTA
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